Salarissen

Hoewel niet alle top 50-kantoren
de hoogte van hun bruto maand-
salarissen willen openbaren,
geven de tabellen — die ieder jaar
weer veelvuldig worden geraad-
pleegd — een goed beeld van de
beloningen in de zakelijke advo-
catuur. De onderlinge verschillen
kunnen fors zijn: eerste- en vier-
dejaars advocaten bij de meest
betalende kantoren verdienen
per maand ruim anderhalf keer
zoveel als bij de minst betalende
kantoren. Voor zevendejaars
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De best
betaalde ze-
vendejaars
advocaat
verdient
9.635 euro
per maand

advocaten bedraagt het verschil
tussen het meest en ‘minst’ beta-
lende top 50-kantoor circa 4.000
euro.

De Brauw Blackstone West-
broek is volgens de aangeleverde
gegevens het best betalende
advocatenkantoor van Neder-
land. De salarissen voor advo-
caten met een, vier en zeven jaar
ervaring komen respectievelijk
uit op 4.534, 6.603 en 9.635 euro.
Runner-up Linklaters zit hier per

ervaringsniveau steeds enkele
tientjes onder, maar voerde bij
het ter per se gaan van dit blad
nog een review uit.

Het valt op dat met name de
Nederlandse vestigingen van
Angelsaksische kantoren hun
advocaat-stagiairs en -medewer-
kers uitstekend belonen. Zo zien
we naast Linklaters ook Dentons,
DIA Piper, Hogan Lovells, Norton
Rose Fulbright en Simmons &
Simmons op hoge posities in

de lijstjes. Daarmee vergeleken
houdt een kleiner Amsterdams
kantoor als Stek knap stand, met
zelfs een derde plaats in de sala-
ristabel voor zevendejaars advo-
caten (bijna 8.500 euro bruto per
maand).

Onderaan de lijstjes zijn meer
kantoren te vinden van ver buiten
de Randstad — waar de war for
talent wellicht wat minder hevig
woedt —, zoals KienhuisHoving,
Damsté, TRIP en Boels Zanders.

Overzicht Eerstejaars salarissen 2022
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Advocatenkantoor

De Brauw Blackstone Westbroek 4.534

Linklaters

Hogan Lovells

Norton Rose Fulbright
Simmons & Simmons
Dentons
BarentsKrans

DLA Piper

Dirkzwager
Eversheds Sutherland
Stek

CMS

Lexence

Osborne Clarke
Taylor Wessing

Ploum

Nysingh

HVG Law

Ten Holter Noordam
Hekkelman

TRIP

Boels Zanders
KienhuisHoving

LXA Advocaten

Wijn & Stael

Kennedy Van der Laan
Holla

La Gro Geelkerken
Damsté
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Overzicht Vierdejaars salarissen 2022

Advocatenkantoor Bruto salaris in €
De Brauw Blackstone Westbroek 6.603
Linklaters 6.211

Hogan Lovells 6.119

Dentons 5.799

DLA Piper 5.610

CMS 5.596
Stek 5.580
Norton Rose Fulbright 5.500
Eversheds Sutherland 5.300
BarentsKrans 5.283
Simmons & Simmons 5.225
Dirkzwager 5.153

Taylor Wessing 5.055
Osborne Clarke 5.000
Lexence 4.882
Ploum 4.863
Hekkelman 4.791

Nysingh 4743
Holla 4.704
Kennedy Van der Laan 4.672

Ten Holter Noordam 4.669
TRIP 4.609
LXA Advocaten 4.600
HVG Law 4.500
Wijn & Stael 4.448
Boels Zanders 4.331

KienhuisHoving 4.250
La Gro Geelkerken 4.137

Damsté 4.044
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Stek houdt
qua salaris
knap stand
tussen de in-
ternationale
kantoren

Overzicht Zevendejaars salarissen 2022

POSITIE
2022 2021 Advocatenkantoor
1 (2) ®# DeBrauw Blackstone
Westbroek
2 (1) 8 |Linklaters
3 (3 Stek
4 (-) ® Norton Rose Fulbright
5 (6) & Dentons
6 (5) ¥ DLAPiper
7 () BarentsKrans
8 () ®# Simmons & Simmons
9 (27) ® Dirkzwager
10 (8) ® Lexence
1 1) CMS
12 (9) % KennedyVanderLaan
13 () & Osborne Clarke
14 (13) % Taylor Wessing
15 (16) ®# Ploum
16 (14) % TenHolter Noordam
17 (18) # HVGLaw
18 (21) ®# Holla
19 () ®# Nysingh
20 (23) ®# LXAAdvocaten
21 (20) ® Hekkelman
22 (22) Wijn & Stael
23 (24) % TRIP
24 (25) & Damsté
25 (19) ® LaGroGeelkerken
26 (-) ® BoelsZanders
(-) ® Hogan Lovells
(-) ®  KienhuisHoving
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Bruto salarisin €
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6.250
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6.103
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6.084
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5.543
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prestatiegericht

Leverage

De gemiddelde leverage ratio van de top 50-kantoren
— de verhouding tussen equity partners en non-equity
partners — steeg in 2020 licht, om gedurende 2021
weer iets te dalen. Het lijkt erop dat veel kantoren hun
equity beter managen, met de kanttekening dat de
leverage binnen verschillende praktijken sterk uiteen
kan lopen. Een leverage-getal van tenminste 3,5 is
gezond; grote full-service kantoren zouden moeten
streven naar een ratio van 4,5 tot 5. De Brauw, Clifford
Chance, Allen & Overy, HVG Law en Loyens & Loeff
vallen op met een gemiddeld hoge leverage.

Top 30 Leverage 2022
POSITIE
LEVERAGE
2022 2021 Advocatenkantoor
1 () & TaylorWessing
2 (4) & DeBrauw Blackstone
Westbroek
3 3 Clifford Chance
4 (2) ¥ Allen&Overy
5 (1) & HVGLaw
6 (4) % Loyens&Loeff
7 @) Linklaters
8 (6) % Houthoff
9 (13) ®# VanBenthem & Keulen
10 (16) ®# CMS
(10) Cleerdin & Hamer
12 (9) ® Stibbe
13 (19) & Dirkzwager
(30) &  Nysingh
15 (16) ®  Freshfields Bruckhaus
Deringer
16 (19) ®# DLAPiper
(19) & LXAAdvocaten
18 (24) &  Wijn & Stael
19 (13) ® PelsRijcken &
20 (19) ® NautaDutilh
21 (27) ® BarentsKrans
22 (12)  Damsté
23 (24) ® VanDoorne
(30) &+ DVDW
(13) 8  Baker McKenzie
26 (-) ® Norton Rose Fulbright
(24) % Hogan Lovells
28 (-) ® Ploum
29 () ® Nysingh
(29) Kennedy Van der Laan
(8) ® Simmons & Simmons
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